NOE L PRO.
ENDEEPROZ]

UNIVERSIDAD NACIONAL | a9

SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Resolucion Rectoral IN.° 159-2025-UNASAM
Huaraz, 03 de abril de 2025

Vistos, el Oficio N.° 004-2025-UNASAM-CSST/P, de fecha 26 de
febrero de 2025, de la presidenta de la Comisién de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Informe Legal N.° 272-2025-UNASAM-OGAJ/D, de fecha 10 de marzo de 2025, del director
general de la Oficina General de Asesoria Juridica de la UNASAM; sobre aprobacion del Plan
nual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNASAM,

ONSIDERANDO:

¥ ICA D
agPUBLICA DEL Pgg .

AN
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Que, la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo, es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econoémico, de conformidad a lo establecido en el articulo 18° de la Constitucion Politica del
Pert, concordante con el Capitulo | de la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, “La universidad es
la comunidad de profesores alumnos y graduados”, asimismo, es una institucion de
derecho publico interno, se rige por su Estatuto y normas internas, dentro del marco de la
Constitucién Politica del Peru y de las Leyes;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Ley N.° 29783 — Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene como objeto promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores,
el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social vela por la promocién, difusion y
/ cumplimiento de la normativa sobre la materia; asimismo, en el articulo | del Titulo Preliminar
de la precitada Ley, establece “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran
dentro del émbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y
biolégicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién de género en la
evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral”,

Que, como antecedente, se tiene el Oficio N.° 004-2025-UNASAM-
CSST/P, de fecha 26 de febrero de 2025, mediante el cual la presidenta del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, solicita la revisién y aprobacién del Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la UNASAM y la emision de la resolucion correspondiente;

Que, asimismo es menester precisar que, el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNASAM, tiene como objetivo general: Garantizar,
Promover y Asegurar el cumplimiento de las normativas y disposiciones legales vigentes en
materia de Seguridad y Salud en Trabajo (SST) con el fin de garantizar un entorno laboral
seguro y saludable para todo trabajador que se encuentre dentro o fuera de la institucion,
ademas, es de alcance: para todo proceso que se realice dentro de todas y cada una de las
dependencias y oficinas en cada una de las sedes o instalaciones de la Universidad Nacional
Santiago Antunez de Mayolo;

Que, mediante Oficio N.° 077-2025-UNASAM-DGA/D, de fecha 28 de
febrero de 2025, el director general de la Direccion General de Administracion de la UNASAM,
en atencién al Oficio N.° 004-2025-UNASAM-CSST/P, de fecha 26 de febrero de 2025, solicita
poner a consideracion la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo;, por lo que, con Hoja de Tramite
Documentario N.° 0904 de fecha 04 de marzo de 2025, se solicita la correspondiente opinion
legal;

Que, estando a lo solicitado, con Informe Legal N.° 272-2025-
UNASAM-OGAJ/D, de fecha 10 de marzo de 2025, el director general de la Oficina General de

Asesoria Juridica de la UNASAM, informa que el programa ha sido elaborado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), de acuerdo a sus funciones establecidas en los

articulo 41° y 42° del Reglamento de la Ley N.° 29783 de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo; que de acuerdo a sus funciones se encarga de elaborar el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la UNASAM, con el objetivo de garantizar, promover y asegurar el
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cumplimiento de las normativas y disposiciones legales vigentes en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) con la finalidad de garantizar un entorno laboral seguro y saludable
para todo trabajador que se encuentre dentro o fuera de la institucién; por lo que opina: Que,
mediante Resolucion Rectoral se apruebe el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo — 2025, en aplicacién del Reglamento de
la Ley N.° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, de acuerdo a los considerandos expuestos y en meérito al
articulo 160° del Estatuto de la UNASAM, que establece: “El Rector es el personero y
representante legal de la UNASAM. Tiene a su cargo y a dedicacién exclusiva, la direccion,
conduccién y gestién del gobierno universitario en todos sus é@mbitos, dentro de los limites de la
Ley N.° 30220 y del Estatuto de la UNASAM"; asi como en virtud al numeral 163.3 del articulo
163° del mismo cuerpo legal, que prescribe como una de las atribuciones del rector: “Dirigir la
actividad académica de la UNASAM y su gestién administrativa, econémica y financiera”,
con Hoja de Tramite Documentario N.° 0998 de fecha 10 de marzo de 2025, el sefior rector de
la UNASAM, dispone la emisién de la Resolucion correspondiente;

De conformidad a lo establecido en la Ley N.° 30220, Ley
Universitaria y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 163° del Estatuto de la
UNASAM: asimismo, en mérito a la Resolucion Rectoral N.° 147-2025-UNASAM’, de fecha 31
de marzo de 2025,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UNASAM, que consta de nueve (09) numerales, dos (02) anexos y sesenta y
cinco (65) paginas, que forman parte de la Resolucion.

ARTICULO 2°. DISPONER que los 6rganos competentes de la
UNASAM den cumplimiento a la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

NELIDA ROSARIO BRONCANO OSORIO
SECRETARIA GENERAL (e)

Cc. UTDYAC-R -CSST-DGA
SIAF/EPR.

! Resuelve: ENCARGAR las funciones del Rectorado a la Dra. Consuelo Teresa Valencia Vera, vicerrectora de investigacion de la
UNASAM, por ausencia del sefior Carlos Antonio Reyes Pareja, rector de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo, con
motivo que se encontrara de viaje en comision de servicio en la ciudad de Lima, conforme a las consideraciones expuestas en la
mencionada Resolucidn.
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento del marco legal de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en
Trabajo, El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Nacional “Santiago Antinez de Mayolo” (SST-RI-01), la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Universidad Nacional “Santiago Antlinez de Mayolo” (SST-PO-01) y
los Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional “Santiago
Antunez de Mayolo” con codigo (SST-OB-01) se detalla el presente documento con el
fin de implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
con el objetivo de proteger la vida, la salud y el bienestar de sus trabajadores,
estudiantes y visitantes dentro de la institucion.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) es un documento que integra
una estructura organizativa disenada para gestionar eficazmente los peligros y riesgos
laborales, siendo el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) el encargado de
aprobar y vigilar el cumplimiento del presente documento en conjunto con otros
instrumentos de gestion segln lo menciona el Capitulo IV del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado mediante el Decreto Supremo N°005-2012-
TR.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) contiene las acciones que
se realizaran en el periodo de un afo, necesarias para mantener los riesgos laborales
bajo control, en forma practica y efectiva describiendo los recursos y lineamientos bajo
los cuales se ejecutaran.

Es asi que la Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo” (UNASAM), como
institucion publica de educacion superior comprometida con la formacién de
profesionales competentes, capaces de responder con las demandas del pais y del
mundo, reconoce que sus integrantes y colaboradores son pilares fundamentales para
el cumplimiento de su misién institucional.

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

e Garantizar, Promover y Asegurar el cumplimiento de las normativas y
disposiciones legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en Trabajo
(SST) con el fin de garantizar un entorno laboral seguro y saludable para todo
trabajador que se encuentre dentro o fuera de la institucion.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Dar seguimiento y actualizar los documentos necesarios que sirvan de
instrumento de gestion para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) conforme a la normativa vigente referente a la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

« Brindar y gestionar la documentacion necesaria para el correcto desempeno
de actividades referentes a la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para el
correcto funcionamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).

* Gestionar adecuadamente los riesgos laborales en funcioén de los peligros
identificados con el fin de garantizar las condiciones béasicas de seguridad
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conforme lo establecido por los instrumentos de gestion del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y la normativa vigente.

« Programar la revision de los Equipos de Proteccion Personal (EPP), Equipos
de Proteccion Colectiva (EPC), extintores, sefaléticas, planos de
evacuacion, mapas de riesgo, entre otros que correspondan, acorde a cada
espacio de trabajo dentro de la Entidad.

« Actualizar los formatos de identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y
definir medios de control con la participacion de los trabajadores de cada
area de trabajo.

« Realizar capacitaciones sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) con el fin de mantener capacitado al personal en
temas relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

o Definir y sociabilizar los procedimientos y las acciones que se deben tomar
en situaciones de accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales para
la optimizacion de tiempos y recursos dentro de la institucién en funcion a la
normativa vigente.

o Realizar reuniones constantes y mensualizadas para la consideracion de
opiniones de mejora del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) a fin de realizar la mejora continua de este sistema.

e Articular y definir medidas de seguridad con el personal de seguridad
institucional para prevenir riesgos laborales, incidentes o accidentes dentro
de la institucion, en concordancia con la normativa vigente.

« Definir y realizar inspecciones en materia de higiene y limpieza de ambientes
de trabajo, contribuyendo al cuidado de la salud, la seguridad y el bienestar
de los trabajadores y usuarios de las instalaciones de la UNASAM.

e Organizar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) con informacién cuantitativa para los reportes y tomas de
decisiones con la alta direccién o la maxima autoridad de la Entidad.

3. ALCANCE

El presente documento es aplicable a todo proceso que se realice dentro de todas y
cada una de las dependencias y oficinas en cada una de las sedes o instalaciones de
la Universidad Nacional “Santiago Antiinez de Mayolo”.

4. PRINCIPIOS

El presente Plan de Gestion Ambiental se sustenta en los principios contenidos en la
Ley General del Ambiente, Politica Nacional del ambiente al 2030, Ley del sistema
Nacional de Gestién Ambiental, ISO 9001 Norma internacional de Gestién de Calidad y
la Ley de procedimiento administrativo General. Entre ellas tenemos.

e Principio de Prevencion. El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe
considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcion del
sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacion y prevencion de los
riesgos en la salud laboral.

e Principio de Responsabilidad. El empleador asume las implicancias
econémicas, legales y de cualquier otra indole a consecuencia de un accidente
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o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefo de sus funciones o a
consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

« Principio de Cooperacién. El Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus
organizaciones sindicales establecen mecanismos que garanticen una
permanente colaboracion y coordinacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo

« Principio de Informacioén y Capacitacion. Las organizaciones sindicales y los
trabajadores reciben del empleador una oportuna y adecuada informacién y
capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo
potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su familia.

e Principio de Gestion Integral. Todo empleador promueve e integra la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo a la gestion general de la empresa.

« Principio de Atencion Integral de la Salud. Los trabajadores que sufran algun
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen derecho a las
prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion vy
rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral.

« Principio de Consulta y Participacion. El Estado promueve mecanismos de
consulta y participacion de las organizaciones de empleadores y trabajadores
mas representativos y de los actores sociales para la adopcion de mejoras en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

+ Principio de Primacia de la Realidad. Los empleadores, los trabajadores y los
representantes de ambos, y demas entidades publicas y privadas responsables
del cumplimiento de la legislaciéon en seguridad y salud en el trabajo brindan
informacién completa y veraz sobre la materia. De existir discrepancia entre el
soporte documental y la realidad, las autoridades optan por lo constatado en Ia
realidad.

« Principio de Proteccién. Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los
empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un
estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en forma continua. Dichas
condiciones deben propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y
la dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para
el logro de los objetivos personales de los trabajadores.

5. TERMINOS Y DEFINICIONES
5.1. DEFINICIONES

« Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o por ocasion del trabajo y que produzca en el colaborador una lesion
organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes
del empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera de lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad los accidentes pueden ser:

Accidente Leve. Suceso cuya lesion resultada del examen médico del
accidentado genera un descanso breve con un retorno maximo al dia
siguiente a sus labores.

La informacién aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM;
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Accidente Incapacitante. Suceso cuya lesion resultada de la evaluacion
médica da a lugar a un descanso, ausencia justificada al trabajo y
tratamiento. El dia de la ocurrencia de la lesién no se tomara en cuenta
para fines estadisticos.

Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

Total-temporal. Cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad de movilizarse, da lugar a tratamiento médico al
término del cual estara en posibilidad de volver a las laborales
habituales.

Parcial permanente. Cuando la lesién genera la pérdida parcial
de un miembro u 6rgano o las funciones del mismo.

Total-permanente. Cuando la lesién genera la pérdida anatémica
o funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del
mismo, se considera a partir del dedo mefique.

e Accidente Mortal. Suceso cuyas lesiones producen la muerte del
colaborador, para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha de
deceso.

e Actividad. Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desemperfiadas
por el empleador, en concordancia con la normatividad vigente.

e Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo. Aquellas
que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafo
a la salud del trabajador con ocasién o como consecuencia del trabajo que
realiza. La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera
establecida por la autoridad competente.

e Actividad Insalubres. Aquellas que generen directa o indirectamente
perjuicios para la salud humana.

e Actividades peligrosas. Operaciones o servicios en las que el objeto de
fabricar, manipular, expender o almacenar productos o substancias es
susceptible de originar riesgos graves por explosion, combustion, radiacion,
inhalacién u otros modos de contaminacién similares que impacten
negativamente en la salud de las personas o los bienes.

e Auditoria. Procedimiento sistematico, independiente y documentado para
evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se
llevara a cabo de acuerdo a la regulaciéon que establece el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

» Autoridad Competente. Ministerio, entidad gubernamental o autoridad
publica encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de
las disposiciones legales.

e Archivo Activo. Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos se
encuentra en forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar.

e Archivo Pasivo. Ejercicio u operaciones industriales o de servicios
desempeniadas por el empleador

s Capacitacién. Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teéricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas
acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la
salud.

La informacién aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM;
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e« Causas de los Accidentes. Son uno o varios eventos relacionados que
concurren para generar un accidente. Se dividen en:

« Falta de Control. Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizaciéon de las medidas de
proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

» Causas Basicas. Referidas a factores personales y factores de trabajo:

Factores Personales. Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y
tensiones presentes en el trabajador.

Factores del Trabajo. Referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo,
maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de
mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.

e Causas Inmediatas. Son aquellas debidas a los actos y condiciones
subestandares.

Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entorno del
trabajo que puede causar un accidente.

Actos Subestandares: Es toda accion y practica incorrecta ejecutada
por el trabajador que puede causar un accidente.

« Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST). Es un érgano bipartito
y paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y
la practica nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

e Condiciones y Medio Ambiente. Son aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en
esta definicion:

- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas elementos materiales existentes en el centro de
trabajo.

- La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de
los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles
de presencia.

- Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para
la utilizacién o procesamiento de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyen en la generacién de riesgos para los trabajadores.

- La organizacién y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales,
incluidos los factores ergonémicos y psicosociales

e Condiciones de Salud. Son el conjunto de variables objetivas de orden
fisiologico, psicolégico y sociocultural que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

« Contaminacion del ambiente de trabajo. Es toda alteracién o nocividad
que afecta la calidad del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya
presencia y permanencia puede afectar la salud, la integridad fisica y
psiquica de los trabajadores.

La informacién aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM;
no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa aprobacién de la organizacion.



Anexo de la Resolucion Rectoral
N° 159-2025-UNASAM

| Codigo: SST-PL-01

! PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | version: 01
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL, DEFENSA CIVIL Y —— O

I BIOSEGURIDAD Fecha: 07/02/2024

| Pagina: 11 de 65

« Contratista. Persona o empresa que presta servicios remunerados a un
empleador con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

» Control de riesgos. Es el proceso de toma de decisiones basadas en la
informacién obtenida en la evaluaciéon de riesgos. Se orienta a reducir los
riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su
cumplimiento y la evaluacién periddica de su eficacia.

e Cultura de seguridad o cultura de prevencion. Conjunto de valores,
principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto a la
prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los miembros de una
organizacion.

« Emergencia. Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales
0 como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no
fueron considerados en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

 Enfermedad profesional u ocupacional. Es una enfermedad contraida
como resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

« Empleador. Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea
a uno o varios trabajadores.

e« Equipos de Proteccién Personal (EEP). Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno
o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad
y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las
medidas preventivas de caracter colectivo.

e Ergonomia. Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca
optimizar la interaccién entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo
con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a
las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar
efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajado.

o Estandares de Trabajo. Son los modelos, pautas y patrones establecidos
por el empleador que contienen los parametros y los requisitos minimos
aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension
establecidos por estudios experimentales, investigacién, legislacion vigente
o resultado del avance tecnologico, con los cuales es posible comparar las
actividades de trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un
parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas. El estandar
satisface las siguientes preguntas: ;Qué?, ;Quién? y ;Cuando?

+ Evaluacién de riesgos. Es el proceso posterior a la identificacion de los
peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos
proporcionando la informacion necesaria para que el empleador se
encuentre en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

e Exposicion. Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que
implica un determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

e Gestiéon de la Seguridad y Salud. Aplicacion de los principios de la
administracion moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion,
calidad y control de costos.

« Gestién de Riesgo. Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado
el riesgo, la aplicacién de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo
los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los
resultados esperados.

La informacién aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM;
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o Identificacién de Peligros. Proceso mediante el cual se localiza y reconoce
que existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

* Incidente. Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el
que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

* Incidente Peligroso. Todo Suceso potencialmente riesgoso que pudiera
causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la
poblacion.

» Induccion u Orientacion. Capacitacion inicial dirigida a otorgar
conocimientos e instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en
forma segura, eficiente y correcta. Se divide normaimente en:

- Induccién General. Capacitacion al trabajador sobre temas generales
como politica, beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el
conocimiento del ambiente laboral del empleador, efectuada antes de
asumir su puesto.

- Induccién Especifica. Capacitacién que brinda al trabajador la
informacién y el conocimiento necesario que lo prepara para su labor
especifica.

« Investigacién de Accidentes e Incidentes. Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para
causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacién es revelar
la red de causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador
tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

« Inspeccién. Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en
las disposiciones legales. Proceso de observacién directa que acopia datos
sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y
cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

« Lesién. Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

e Lugar de trabajo. Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

« Mapa de Riesgos. La definicién puede variar de acuerdo al contexto de
empleador u organizacion y a nivel nacional de la siguiente forma.

- En el empleador u organizacién. Es un plano de las condiciones de
trabajo, que puede emplear diversas técnicas para identificar y
localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccion de
la salud de los trabajadores en la organizacién del empleador y los
servicios que presta.

- A nivel Nacional. Compendio de informaciéon organizada y
sistematizada geograficamente a nivel nacional subregional sobre las
amenazas, incidentes o actividades que son valoradas como riesgos
para la operacion segura de una empresa u organizacion.

» Medidas Correctivas. Constituyen actos de intimidacion, amenaza o
amedrentamientos realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar
el vinculo laboral.

+ Medidas de prevencion. Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a
proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo
que generan danos que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan
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durante el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya
implementacion constituye una obligacién y deber de los empleadores.

« Observador. Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el
articulo 29 de la Ley, que cuenta Unicamente con las facultades senaladas
en el articulo 61 del Reglamento.

« Peligro. Situacidon o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar
dafos a las personas, equipos, procesos y ambiente.

« Perdidas. Constituye todo dafno o menoscabo que perjudica al empleador.

¢ Plan de Emergencia. Documento guia de las medidas que se deberan tomar
ante ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye
responsabilidades de personas y departamentos, recursos del empleador
disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos
generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e
informes exigidos.

e Programa anual de seguridad y salud. Conjunto de actividades de
prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion,
servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un afo.

e Prevencion de Accidentes. Combinacion de politicas, estandares,
procedimientos, actividades y practicas en el proceso y organizacion del
trabajo, que establece el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos
en el trabajo.

e Primeros Auxilios. Protocolos de atenciéon de emergencia a una persona en
el trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

e Proactividad. Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo con diligencia y eficacia.

e Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos.
Aquellos elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, biol6gicos,
ergonémicos, mecanicos o psicosociales, que estan presentes en el proceso
de trabajo, segun las definiciones y parametros que establezca la legislacion
nacional y que originen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
que los desarrollen o utilicen.

+ Representante de los Trabajadores. Trabajador elegido, de conformidad
con la legislacién vigente, para representar a los trabajadores en el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Riesgo. Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafos a las personas, equipos y al ambiente.

« Riesgo Laboral. Probabilidad de que la exposiciéon a un factor o proceso
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

¢ Salud. Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico,
mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de
incapacidad.

e Salud Ocupacional. Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafo a la salud
causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar
el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

 Seguridad. Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como
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personales para preservar su salud y conservar los recursos humanos y
materiales.

« Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer
una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y
acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente
relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el
orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y
promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.

o Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Conjunto de
agentes y factores articulados en el ambito nacional y en el marco legal de
cada Estado que fomentan la prevencion de los riesgos laborales y la
promocién de las mejoras de las condiciones de trabajo, tales como la
elaboracién de normas, la inspeccion, la formacion, promocién y apoyo, el
registro de informacién, la atencién y rehabilitacion en salud y el
aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la participacion y consulta
a los trabajadores, y que contribuyen, con la participacion de los
interlocutores sociales, a definir, desarrollar y evaluar periédicamente las
acciones que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores y, en los
empleadores, a mejorar los procesos productivos, promoviendo su
competitividad en el mercado.

e Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Trabajador capacitado y
designado por los trabajadores, en las empresas, organizaciones,
instituciones o entidades publicas, incluidas las fuerzas armadas y policiales
con menos de veinte (20) trabajadores.

e Trabajador. Toda persona que desempefia una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

5.2. ABREVIATURAS

. DGADCyB: Direccién de Gestion Ambiental, Defensa Civil y
Bioseguridad.

. SST: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. RISST: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. PSST: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. PASST: Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. SCTR: Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

. IPERC: Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y control.

- EPP: Equipo de Proteccién Personal.

. EPC: Equipo de Proteccién Colectiva.

. EMO: Examen Médico ocupacional.

. I1ISO: Organizacion Internacional de Normalizacion.

. MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo.

s UNASAM: Universidad Nacional “Santiago Antlinez de Mayolo”.
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
6.1. MARCO LEGAL

Ley N° 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 29664: Ley del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

Ley N° 28551: Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar
planes de contingencia.

DS N° 005-2012-TR: Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

DS N° 048-2011-PCM: Reglamento de la Ley 29664, Ley que crea el
Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres — SINAGERD.

RM N° 050-2013-TR: Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la
informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DS N° 012-2014-TR: Aprueba el Registro Unico de Informacion sobre
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales
y modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

RM N° 144-2022-TR: Aprueban documentos i) Manual de usuarios externos
del Sistema Informético de Notificacién de Accidentes de Trabajo, Incidentes
Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales — SAT vy ii) Manual de usuario
interno del Sistema Informéatico de Notificacién de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales — SAT.

DS N° 008-2022-SA: Actualizacién del Anexo 5 del DS N° 009-97-SA donde
se encuentra el codigo ClIU 4ta revisién con el fin de determinar la
necesidad del SCTR para la actividad economica correspondiente.

RM N° 312-2011-MINSA: Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales
y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos obligatorios por Actividad.
RM N° 571-2014-MINSA: Modifica el documento técnico “Protocolos de
Exéamenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
exdmenes médicos obligatorios por actividad”.

DS N°006-2022-TR: Modifica el articulo 1 del DS N° 012-2014-TR y el
articulo 112 del Reglamento de la Ley N° 29783.

DS N°016-2016-TR: Modifica el Reglamento de la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo donde indica que los examenes médicos [5/¢
ocupacionales se practican cada 2 afios. i
ISO 45001:2018: Estandar internacional de SGSST de la serie 1SO
(Organizacion Internacional de Normalizacién), basado en el ciclo de
Planificar, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA), alineado para ser integrado a
los sistemas de gestién de la calidad (ISO 9001:2015) y ambiental (ISO
14001:2015)

NTP 399.010-1 2016: Norma Técnica Peruana referida a Senales de
Seguridad.

NTP 250.062-1 2012: Norma Técnica Peruana referida a Extintores
Portatiles.
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6.2. DOCUMENTACION INTERNA

Los documentos utilizados como referencia para la elaboracion del presente
documento son:

e SST-PO-01: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad “Santiago Antinez de Mayolo”.

e SST-OB-01: Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad “Santiago Antinez de Mayolo™.

« SST-RI-01: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

7. RESPONSABILIDADES

Segun el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Capitulo 1V, Art. 56, establece que e/ Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo o el Subcomité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de ser el caso, estan conformados por.

1. Ellla presidente/a, que es elegido/a por el propio Comité o Subcomité, entre los
llas representantes.

2. Ellla secretario/a, que es elegido/a por el propio Comité o Subcomite, entre
los/las representantes.

3. Los/las miembros, quienes son los demas integrantes del Comité o Subcomité,
de acuerdo con los articulos 48 y 49 del reglamento en mencion.

En el Capitulo IV, Art. 57, establece que el presidente del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo es el encargado de convocar, presidir y dirigir reuniones del CSST.

En el Capitulo IV, Art. 58, establece que el secretario del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo esta encargado de las labores administrativas del CSST.

En el Capitulo IV, Art. 59, establece que los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo aportan iniciativas propias o del personal del empleador para ser
tratadas en las sesiones y son los encargados de fomentar y hacer cumplir las
disposiciones o acuerdos tomados por el CSST.

En el Capitulo 1V, Art. 42, establece las funciones del Comité de Seguridad y Saluden
el Trabajo, o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, mencionando i
las siguientes: AlE

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborados por el/la empleador/a.

¢) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y
salud en el trabajo.

d) Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacioén
de las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud
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en el trabajo, de Ila prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

e) Promover que al inicio de la relacion laboral los/ las trabajadores/as reciban
induccioén, capacitacién y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo

f) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el lugar de trabajo.

g) Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar
de trabajo.

h) Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencién de riesgos en el lugar de trabajo.

i) Realizar inspecciones periédicas del lugar de ftrabajo y de sus
instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva.

j) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.

k) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales.

I) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
el medio ambiente de trabajo.

m) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro
y evaluacién son constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del/de la empleador/a.

n) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

o) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al/a la empleador/a y al/a la trabajador/a.

p) Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacion:
p.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

p.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

q) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de
Actas.

r) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las
circunstancias lo exijan.

Por otro lado, Mediante Resoluciéon Rectoral N° 644-2023-UNASAM de fecha 08 de
setiembre del 2023, establece en su Articulo 1, Aprobar por periodo de dos (02) afios,

La informacién aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM;
no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa aprobacién de la organizacion.




Anexo de la Resolucion Rectoral
N° 159-2025-UNASAM

‘ PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Vversién: 01
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL, DEFENSA CIVIL Y F e

‘ BIOSEGURIDAD

Cddigo: SST-PL-01

Fecha: 07/02/2024
Pagina: 18 de 65

la renovacién de los miembros del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
UNASAM, integrada por:

QrwN

o

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.

Director de Gestion, Defensa Civil y Bioseguridad
Director de Gestion, Defensa Civil y Bioseguridad
Director de la Direccion de Bienestar Universitario
Director de la Direccion de Bienestar Universitario
Director de la Oficina General de Planificacion

y Presupuesto

Director de la Oficina General de Planificacion

y Presupuesto

Directora de la Direcciéon de Recursos Humanos
Directora de la Direccion de Recursos Humanos
Representante del SINTRANOD

Representante del SINTRANOD

Representante del SUDUNASAM

Representante del SUDUNASAM

Representante del SITRACAS

Representante del SITRACAS

: Miembro Titular
: Miembro Suplente
: Miembro Titular
: Miembro Suplente
: Miembro Titular

: Miembro Suplente

: Miembro Titular
: Miembro Suplente
: Miembro Titular
: Miembro Suplente
: Miembro Titular
: Miembro Suplente
: Miembro Titular
: Miembro Suplente

Del cual, mediante acuerdos del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el cargo de
presidente del CSST recae en el director de la Direccién de Bienestar Universitario
(DBU) y el cargo de la secretaria del CSST recae en el director de Gestion

Ambiental, Defensa Civil y Bioseguridad (DGADCyB).
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO Calificacion

LINEAMIENTOS INDICADOR (0-4) OBSERVACION
FUENTE SI|NO
No se han realizado
auditorias externas
por entidades
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes AUDITORIA | X 2 especializadas, solo

con la participacion de los trabajadores o sus representantes. por entidades
acreditadoras en
calidad de una
escuela profesional.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de

la empresa, entidad publica o privada. HURIEOICA & 4

PUNTAJE
IMPLEMENTACION, OPERACION, EVALUACION NORMATIVA Y VERIFICACION.

de 62 a 122 BAJO

LAR

La informacion aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM; no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa
aprobacién de la organizacion.
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Tabla 4.
Diagnostico de Linea Base de Seguridad y Salud en el Trabajo — Control de Informacién, Documentos y Revision por la Direccion.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO Calificacién

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION

(0-4)

FUENTE  [SI|NO

VII. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y
mantiene informacién en medios apropiados para CONTROL DE X
describir los componentes del sistema de gestion y su | DOCUMENTOS
relacién entre ellos.

La informacion esta segregada en
2 medios de difusién como las paginas
webs de la institucion.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o CONTROL DE
u:,.__mnm_ en la mmmzo: n.m.. __m seguridad y salud en el DOCUMENTOS X 2
trabajo, se revisan periédicamente.

Los documentos y procedimientos
no son revisados periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

Documentos * Recibir, documentar y responder adecuadamente a
las comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

: : : . No se garantiza que las sugerencias
* Garantizar la comunicacion interna de la g q g

inf i6 lati | idad lud | CONTROL DE X 3 de los trabajadores o de sus

_ﬁ: w:dmo_ ﬁ: ﬂ_m mn_“,,__m”.m - m_mmmc_._ ot ca m_: ? DOCUMENTOS representantes sobre seguridad y
rabajo entre los distintos niveles y cargos de la saltid on of tbisio,

organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

La informacion aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL vy propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM:; no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa
aprobacién de la organizacién.
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El empleador entrega adjunto a los contratos de

trabajo las recomendaciones de seguridad y salud CONTROL DE NG S S NCUIN ML ISHNPTIGROIMIS

considerando los riesgos del centro de labores y los DOCUMENTOS % 0 M_m seguridad-acorde sl pussto de

; : rabajo.
relacionados con el puesto o funcién del trabajador.
El empleador ha:
* Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en referencia al contenido
del reglamento interno de seguridad. Se desarrollan mapas de riesgo, pero
* Asegurado poner en practica las medidas de no se facilita una copia del
seguridad y salud en el trabajo. CONTROL DE X 1 reglamento interno de seguridad y no
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajoy | DOCUMENTQOS se dan capacitaciones en referencia
lo exhibe en un lugar visible. al reglamento interno de seguridad y
* El empleador entrega al trabajador las salud en el trabajo.

recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de
labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar
que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud. CONTROL DE
* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto | DOCUMENTOS
legales como de la propia organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicién
de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

La informacion aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM; no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa
aprobacién de la organizacion.
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La empresa, entidad publica o privada establece CONTROL DE
procedimientos para el control de los documentos que DOCUMENTOS X 4
se generen por esta lista de verificacion.

Control de la
documentacién y
de los datos

Este control asegura que los documentos y datos:
* Puedan ser faciimente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente. CONTROL DE X 4
* Estan disponibles en los locales. DOCUMENTOS
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros y

documentos del sistema de gestién actualizados y a

disposicién del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales, incidentes peligrosos y otros

incidentes, en el que deben constar la investigacion y

las medidas correctivas.

* Registro de exdamenes médicos ocupacionales.

Gestién de los | * Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, | CONTROL DE 0
registros biolégicos, psicosociales y factores de riesgo REGISTROS

disergonémicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y

salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y

simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

La informacion aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyYB - UNASAM:; no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa
aprobacion de la organizacion.
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La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacién laboral y/o CONTROL DE
tercerizacion. REGISTROS
* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:
* Legibles e identificables. CONTROL DE
* Permite su seguimiento. REGISTROS

* Son archivados y adecuadamente protegidos

No se tienen estos registros de
seguridad y salud en el trabajo.

VIIl. Revision por la direccion

El comité de Seguridad y Salud en el
La alta direccion: REVISION POR Trabajo (CSST) revisa muy

Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion LA DIRECCION X 2 puntualmente el Sistema de Gestion
para asegurar que es apropiada y efectiva. de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(SGSST).

Gestion de la
mejora continua

La informacion aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM; no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa
aprobacién de la organizacion.
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Las disposiciones adoptadas por la direccién para la
mejora continua del sistema de gestiéon de la seguridad
y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de
la empresa, entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros vy
evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervisién y medicion de la
eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorfas y
evaluaciones realizadas por la direccion de la
empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y
salud, o del Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacién pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo.

REVISION POR
LA DIRECCION

La mejora continua esta limitada por
la disponibilidad presupuestaria de la
institucion.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
* La identificacién de las desviaciones de las practicas
y condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicién y evaluacion periédica del desempenfio
con respecto a los estandares de la empresa, entidad
publica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempeiio

REVISION POR
LA DIRECCION

aprobacion de la organizacion.

La informacién aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM; no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa
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La investigacion y auditorias permiten a la direccién de
la empresa, ma_amn publica o privada lograr ._ow fines REVISION POR
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la LA DIRECCION X 4
politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares), REVISION POR
* Las causas basicas (factores personales y factores LA DIRECCION
del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, para la planificacién de la accién
correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacién y
tercerizacién, modalidad formativa e incluso a los que
prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el desarrollo
de las operaciones.

REVISION POR
LA DIRECCION

La informacion aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM; no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa
aprobacién de la organizacién.



‘ugloeziuebio e| ap upeqoide
einaid e| uis seuosiad se1ea.8} e epiwsuel o epebinalp ‘epeidoo Jes spand ou ‘NVSYNN - 8A2aV9OQ el ep eaisnjoxa pepaidoid A TwIONIAIINOD Sluswejolse se eplusjuod Inbe ugeulojul B

~ Jggelgczep
9£2 € 0Z) 9P

1SS 3d YIN3LSIS 130 TVL10L NQIDVLNIWITdINI 30 T3AIN

622 [ 0OILSONOVIA 13d TVNI4 3rVLINNd

Jeuy afejund— ofeqel] (o ua pnies A peplnbes ep aseg esui] ep oansoubelq
‘G Ee|qel
'(189) oleqeu] |8 us pnjes A pepunbeg

ap UoISan) ap ewalsIS |op ugloejuawaldw efeq eun UOD BJUSND s jusw|enioe anb opuals ofeqel) | us pnjes A pepunbes ep uonsab ap ewsejsis |8
0pO] 8p |Bul UOIDBILIED B| OPUSIUSIJO SOPBUOIDUSW 8JUBLLIOLIBIUE SOJ0adse ¢ SO| Ud 9Seq Bau|| B| ©p UOIOBN|BAS B| SOWAUS}Q0 anb ‘opljuas s ue s3

4vINo3y

'NOIDO3HIA V1 ¥0d NOISIAIY A SOLNINNI0A ‘NOIOVINYOLNI 30 TOHLNOD
137 Arvinnd

G9 ap g :euibed

: avano3solg
¥ ‘eyoa
202/20/L0 d A TIAIO VSN343a “TVANIIGWY NOILSIO 3a NOIOO3NIa

L0 :UQISIBA | orygaval 13 N3 ANVS A AvarnNo3s 3d TYNNY NY1d
10-1d-LSS :061poo

WVSVYNN-SZ0Z-65L oN
[210393Y UQION|OSAY €| 2P OXAUY



Anexo de la Resolucién Rectoral
N° 159-2025-UNASAM

5 Cédigo: SST-PL-01
| PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [version: 01
'I DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL, DEFENSA CIVIL Y =

BIOSEGURIDAD ‘Fecha: 07/02/2024
Pagina: 50 de 65

8.2. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Se cuenta con el procedimiento de identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos (SST-PR-01), adicionalmente se cuenta con el formato para la recoleccion
de datos de campo con el cual se actualizan los IPERC como minimo una vez al afo
(SST-FO-01) y se plantean los controles los cuales seran implementados segun el
programa anual se Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

8.3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo (UNASAM), como institucién
publica de educacién superior posee una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
con codigo SST-PO-01, el cual reconoce los siguientes compromisos:

« Cumplir con la legislacion vigente y otros compromisos aplicables en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), articulando el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) con los demas sistemas de
gestion de la institucion.

» Integrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en todos
los niveles jerarquicos y actividades, de acuerdo con la normativa vigente y
a los compromisos asumidos por la institucion.

e Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y disergonémicos, garantizando la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales u ocupacionales.

e Garantizar condiciones de frabajo seguras y saludables que no generen
perjuicio en la salud de los trabajadores durante el desarrollo de sus labores
en las diferentes actividades que realicen dentro de la UNASAM y en
comisiones de servicio fuera de la institucion.

e Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales y fortalecer la
conciencia preventiva en todos los niveles de la institucién, incentivando la
participacién activa en el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).

e Garantizar el desarrollo de programas de capacitacion orientados a la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, asegurando que
el personal esté informado y preparado para actuar frente a emergencias.

e Garantizar la atencién inmediata y adecuada a las personas que sufran
accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, incluyendo su
recuperacion, rehabilitacién y reinsercion laboral.

o Evaluar las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) para asegurar su aplicacion y contribuir a la mejora continua de las
condiciones laborales.

e Velar por la seguridad y salud de todos los miembros de la institucion y
visitantes, previniendo riesgos laborales, accidentes e incidentes
relacionados con el trabajo, en concordancia con la normativa legal vigente.

e Garantizar condiciones 6ptimas de higiene y limpieza en los ambientes de
trabajo, contribuyendo al cuidado de la salud, la seguridad y el bienestar de
los trabajadores y usuarios de las instalaciones de la UNASAM.

o Desarrollar programas de sensibilizacién y difusion de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) entre todas las partes interesadas,
para asegurar el conocimiento y cumplimiento de los objetivos establecidos.

La informacién aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM;
no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa aprobacion de la organizacion.
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e Asegurar la mejora continua en el desarrollo de la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo orientada a la excelencia, calidad y compatibilidad con los
demas ejes de la gestion universitaria.

« Revisar y actualizar periédicamente la presente politica adaptandola a las
necesidades de la institucion y los cambios normativos.

8.4. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(RISST)

El Reglamento interno de seguridad de cédigo SST-RI-01, es vigente desde el mes
de febrero del 2025 cumple con el formato del R.M. N°050-2013-TR y tiene los
siguientes objetivos:

e Prevenir riesgos laborales y minimizar los dafios a la salud derivados de
acciones laborales o condiciones del entorno de trabajo.

e Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales mediante
programas de capacitacion y sensibilizacion para un desempefio seguro y
saludable.

o Fomentar la mejora continua en las condiciones de seguridad y salud,
incluyendo la identificacién, evaluacion, y control de riesgos, asi como la
implementacion de medidas de mitigacién efectivas.

e Estimular el cumplimiento proactivo de las normas de seguridad y salud en
el trabajo entre todos los miembros de la comunidad universitaria, incluyendo
aquellos que presten servicios de manera temporal dentro de la UNASAM.

8.5. PROCEDIMIENTOS EXISTENTES

Los procedimientos existentes para el correcto desempeiio del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) son:

« Procedimiento de Gestion Documentada (DOC-PR-01).

e Procedimiento de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medios
de Control (SST-PR-01).

e Procedimiento para la Elaboracion de Mapas de Riesgo, Senalética y
Evacuacion (SST-PR-02)

* Procedimiento de Inspeccion de Extintores y Botiquines (SST-PR-03).

8.6. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones internas de seguridad se encuentran incluidas en el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SS-PG-01) el cual incluyen los siguientes:

» Inspecciéon de EPP y EPC.
» Inspecciones de Seguridad de extintores y de sefaléticas
e Inspeccion de planos de evacuacion, sefalizacion y mapas de riesgos.

8.7. SALUD OCUPACIONAL

La informacién aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM;
no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa aprobacién de la organizacion.
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Como parte de los objetivos de los instrumentos de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo y de las responsabilidades adquiridas como institucion se establecen
actividades preventivas de salud ocupacional encargadas por la Direccion de
Bienestar Universitario (DBU) en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CSST).

8.8. CLIENTES, SUBCONTRATADOS Y PROVEEDORES

Los lineamientos respecto a clientes, subcontratas, proveedores y otros estan
definidos en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) para
el manejo de contrataciones, considerando las directivas emitidas por la Direccion
de Abastecimiento y Servicios Auxiliares (DASA) en coordinacion con la Direccién
General de Administracion (DGA).

8.9. PLAN DE CONTINGENCIA

Se estableceran procedimientos y acciones basicas de respuesta que se puedan
tomar para afrontar, de manera oportuna, adecuada y efectiva, en el caso de un
accidente y/o estado de emergencia durante el desarrollo del trabajo en las
diferentes instalaciones de la institucion.

8.10. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Se estableceran los lineamientos que darédn forma a los procedimientos de
investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales,
identificando factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurririan
para causar accidentes e incidentes.

8.11. AUDITORIAS

Se contempla la auditorfa interna dentro de los programas y actividades a cargo de
la Oficina General de Calidad Universitaria, teniendo como minimo la realizaciéon de
una (01) auditoria interna debidamente registrada.

De acuerdo al “Informe de Auditoria del Sistema de Gestiéon de Calidad 2024" de
codigo PE02.05-IN-0002 el cual se dio a mediados del mes de setiembre se dieron
con los siguientes hallazgos relacionados a la Direccion de Gestion Ambiental
Defensa Civil y Bioseguridad (DGADCyB) que se desempefia como oficina técnica
encargada de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST) y demas sistemas relacionados.

Tabla 6.
Hallazgos de Auditoria por parte de la Oficina General de Calidad Universitaria.

Tipo de

Proceso Oficina Hallazgo Requisito Hallazgo

: . La CSST conformada por RR N°
PMos.ot: | Direccionde | 6442023, “al 1810812024, o ha | \ 701 s0ge o
H151 Gestion Defensa Ci.vil cumplido con ejecutar las SGP NCMA
Ambiental Biosaatfida dy funciones/actividades que se le 7.1.4 1SO 21001

g * | atribuyen en la Ley 29783. =t
e e ot | 11800001
integrado de gestion ambiental y SGP NCMA

PM08.01: Direccién de

H152 Gestion Gestidn, : : :
Ambiggml Defe::a C?ivily blosggunQad. que |nvotlucre la
Bioseguridad | Poiicipacion de la Unided de | 7445021001

Sequridad y Salud en el Trabajo,
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Gestién de Riesgos y Adaptacién al
cambio climatico. Asimismo, se ha
evidenciado la ausencia de
programas de capacitacién
relacionados con las funciones de
la Direccién de Gestion Ambiental,
Defensa Civil y Bioseguridad; lo
mencionado establece un
incumplimiento de lo que establece
el MOF de la UNASAM.

No se cuenta con planes de trabajo
para gestionar las actividades,
incumpliendo el Art. N°86 del ROF.
La Unidad de gestion ambiental y

Direccion de 7 : . 7.1.4 1S0O 9001
PM08.01: Gestion | bioseguridad y la Unidac <@ | NT 01-2022-PCM-
H153 | Gestion | Ambiental Alensa civl, que forman. paite:de SGP NCMA
s i la DGADCyB no cuentan con
Ambiental | Defensa Civily ; i I 7.1.4 1S0O 21001
Bioseguridad. responsable asignado, limitando el D3-F11 SINEACE
desarrollo de sus funciones.
La ultima difusion de las politicas
ambientales se llevé a cabe en el
Direcciénde | 2021, con el Decdlogo de |  4.11S0 9001
PM08.01: Gestion Ec;eﬁmgnci; corr:'nao ) tt]nig.a NT 01-;%2:-PCM—
G : evidencia. No se registrado
s B i Lo A A é?;':f::'gi'ﬂ difusion de estas poliicas de |  4.11SO 21001 NCASA
Bioamardnd | manera integral entre el 2022 y el | D2-F8 SINEACE
B * | 2024; Gnicamente se cuenta con C10-SB ICACIT

informacion parcial difundidas a
través de eventos.

Del cual se desprende el “Plan de Mejora Institucional” con cédigo PE02.05-PM-
0011 donde indican acciones correctivas y/o de mejora y responsables.

Tabla 7.
Medidas Correctivas y/o de Mejora Continua por parte de la Oficina General de
Calidad Universitaria.

. ; Responsables
N°® Unidad f =

Accion Correctiva ylo de

Hallazgo Alcance orgénicalPE Mejora Hnﬂff:;grtad C(”{!}:;;ﬁ'ﬁfaa Plazo
Direccion de
Solicitar un personal de Comité de Gestion
apoyo para el desarrollo de Seguridad y Ambiental, Largo
H151 Institucional DGADCyB las funciones del Comité de Salud en el Defensa Civil Plazo
Seguridad y Salud en el Trabajo ¥
Trabajo (CSST) (CSS8T) Bioseguridad
(DGADCyB)
Realizar el Plan Anual de
Trabajo considerando las
T necesidades de la oficina, Corto
H152 Eiiaponal DGADCyB partiendo del planteamiento DOADCYR pGe Plazo
de objetivos en funcion al
MOF instilucional.
Solicitar personal
responsable para la unidad
H153 Institucional | DGADCYB g;g:;:g; :d“;":‘:fﬁi’ Y se | DGADCYB DGC s
Defensa civil y personal de
apoyo.
Solicilar personal para la
unidad de gestion ambiental
y bioseguridad y la unidad DGA, OGPP,
de defensa civil, revisar la RRHH, entre
pelitica ambiental y el otros que la Latas
H154 Institucional DGADCyB Sistema de gestion DGADCyB administracién p!ago
ambiental de la entidad a fin considere
de definir planes y como
documentos acordes a las competentes.
necesidades de la
institucién.
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8.12. ESTADISTICAS

Los registros y la evaluacion de los datos estadisticos seran constantemente
actualizados por el equipo técnico de la Direccion de Gestion Ambiental, Defensa
Civil y Bioseguridad (DGADCyB) como apoyo al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST).

8.13. IMPLEMENTACION DEL PLAN

La implementacion del Plan estara a cargo del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST) y de la Direccion de Gestion Ambiental, Defensa Civil y Bioseguridad
(DGADCyB).

8.13.1.PRESUPUESTO

El presupuesto utilizado para la realizacién de las actividades programadas
estara bajo la supervision de la Direccion General de Administracion (DGA).

8.13.2.PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

El programa anual de seguridad y salud en el trabajo se encuentra codificado
dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
como “SST-PG-01".

9. DOCUMENTOS VINCULADOS

e SST-DG-01: Diagnostico Base del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e« SST-PG-01: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e« SST-PR-01: Procedimiento para la identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Control (IPERC).

e« SST-PR-02: Procedimiento para la elaboracion de mapas de riesgo, senalética
y evacuacion.

« SST-FO-01: Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Control (IPERC).

10. ANEXOS

e ANEXO N°01: Formato de matriz de identificaciéon de peligros, evaluacion de
riesgos y control.

e« ANEXO N°02: Programa anual de seguridad y salud en el trabajo de la
universidad nacional “Santiago Antliinez de Mayolo”.

La informacion aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM;
no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa aprobacion de la organizacion.
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